
 
 

 



 

Стороны: работодатель, в лице заведующего МБДОУ ЦРР – ДС №26 «Солнышко» 

г.Светлоград Понамаревой М.М. и работниками, представленными профсоюзной 

организацией, в лице председателя профсоюзной организации Жадобиной М.А., 

договорились: 

1. Внести в коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центра развития ребенка - детского сада № 26 

"Солнышко" г.Светлоград  на 2024-2027гг. следующие изменения: 

1.1. В разделе V. пункт 5.10. изложить в новой редакции: 

Длительность отпусков работников составляет: 

56 календарных дней – воспитатель компенсирующей (комбинированной) 

группы,  учитель-логопед,  музыкальный руководитель, педагог-психолог за 

работу в образовательном учреждении имеющем специальные 

(компенсирующие) группы.  

42 календарных дня – заведующий, воспитатель группы общеразвивающей 

направленности, заместитель заведующего по ВМР работе, музыкальный 

руководитель. 

28 календарных дня – заведующий хозяйством, дворник, помощник 

воспитателя, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, шеф – 

повар, вахтёр, повар, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кладовщик, 

подсобный рабочий, уборщик производственных и служебных помещений, 

водитель автомобиля 

30 календарных дней – работнику инвалиду, если нет других оснований для 

удлиненного отпуска. 

2. Внести в правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра 

развития ребенка - детского сада № 26 "Солнышко" г.Светлоград  коллективный 

договор муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения центра развития ребенка - детского сада № 26 "Солнышко" 

г.Светлоград  следующие изменения: 

2.1. Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» п.5.1.3. изложить в новой редакции: 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников дошкольного образовательного учреждения, включающий 

предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательной организации и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 

договором дошкольного образовательного учреждения. 

 Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

Продолжительность рабочей недели:  

- обслуживающему персоналу 40 часов в неделю; 



- административной группе 40 часов в неделю. 

-для инвалидов II, III группы неполная рабочая неделя - 35 часов,  

-для педагогических работников (воспитатель,  социальный 

педагог) устанавливается сокращенная рабочая неделя - 36 часов (ст. 333 ТК 

РФ),  

- воспитателю компенсирующей группы         25 часов в неделю; 

- воспитателю комбинированной группы           30 часов в неделю; 

- для педагога-психолога - 36 часов в неделю;  

- для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;  

- для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;  

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком, составляемым 

с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются заведующим дошкольного образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до 

сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

2.2. Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» п.5.2.3. изложить в новой редакции: 

Перерыв для отдыха и питания административного персонала с 12.00 до 13.00; 

перерыв для отдыха и питания обслуживающего персонала с 13.00 до 14.00, 

музыкального руководителя с 12.00 до 12.30. 

2.3. Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» п.5.2.9. изложить в новой редакции: 

Педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня-– заведующий, воспитатель группы 

общеразвивающей направленности, заместитель заведующего по ВМР работе, 

музыкальный руководитель. 

56 календарных дней – воспитатель, учитель-логопед, музыкальный 

руководитель, педагог-психолог за работу в компенсирующей 

(комбинированной) группе.  

28 календарных дня – заведующий хозяйством, дворник, помощник 

воспитателя, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, повар, 

машинист по стирке и ремонту спецодежды, кладовщик, уборщик 

производственных и служебных помещений, водитель автомобиля. 

30 календарных дней – работнику инвалиду, если нет других оснований для 

удлиненного отпуска. 

Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 31.05.2016г. № 644. 

3. Внести в положение по оплате труда для работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка 

- детского сада № 26 "Солнышко" г.Светлоград  коллективный договор 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра 



развития ребенка - детского сада № 26 "Солнышко" г.Светлоград  следующие 

изменения: 

3.1. Раздел II «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников бюджетного учреждения» п.2.1.4. изложить в новой редакции: 

Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников»: 

 
№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Музыкальный руководитель.   

9143 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Социальный педагог. 9693 

 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель;  педагог-психолог. 

 

10311 

4. 

 

 

 

4 квалификационный 

уровень  

 

учитель-логопед (логопед). 11000 

 

 

 

 

 


