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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее Договор) заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении центр развития ребёнка детский сад № 26 

«Солнышко» г. Светлоград (далее Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);  

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, Федерацией 

профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением 

работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края 

(далее - отраслевое соглашение).  

- Отраслевое оглашение по организациям образования, находящимся в 

ведении отдела образования администрации Петровского муниципального 

района Ставропольского края (далее - Соглашение). 

1.3. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников муниципального  бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения центр развития ребёнка детский 

сад № 26 «Солнышко» г. Светлоград  и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных  гарантий, льгот и 

преимуществ  работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями . 

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

      - работники учреждения, представленные профсоюзным комитетом в лице 

председателя первичной профсоюзной организации работников народного 

образования и науки РФ (далее - Профком) – Жадобиной Марии 

Анатольевны. 

- работодатель в лице его представителя – заведующего учреждением –  

Понамаревой Марины Михайловны (далее – Работодатель). 

К коллективному договору прилагается выписка из решения профкома о 

наделении председателя профсоюзной организации правом подписи 

коллективного договора. 



1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 

ТК РФ). Работодатель по письменному заявлению работников, не 

являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет через 

бухгалтерию работодателя на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работников в размере 1% 

установленного профсоюзного взноса (ч. 2, ст. 377 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения (в том числе – совместителей). 

1.7. Стороны договорились, что работодатель: 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех работников 

учреждения в течение 5 рабочих дней после его подписания; 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.8. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.9. Настоящий договор заключается на срок 3 года и вступает в силу с 

момента его подписания. За 3 месяца до окончания срока действия 

коллективного договора представители одной из сторон направляют другой 

стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению 

нового коллективного договора.  

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения и расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. В случае расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения права и обязанности по настоящему 

Коллективному договору переходят к его правопреемнику. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.  

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное 

решение по всем или отдельным вопросам, то составляется протокол 

разногласий (ст. 38 ТК РФ). По толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами в срок до 14 

календарных дней. 



1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением: 

- учёт мнения профсоюзного комитета; 

- согласование с профсоюзным комитетом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по её совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.18. Коллективный договор заключается на основе принципов социального 

партнёрства: 

- равноправия сторон; 

- уважения и учёта интересов сторон; 

- гласности; 

- обязательности выполнения; 

- контроля за выполнением; 

- ответственности сторон за невыполнение соглашений по их вине 

1.19. Итоги исполнения Договора стороны обязуются обсуждать на 

собраниях Работников не реже 1 раза в год. 

1.20. Стороны договорились, что комиссия по ведению переговоров по 

заключению настоящего Договора (ст. 35 ТК РФ) осуществляет свои 

функции в течение всего периода действия договора. 

II. Трудовые отношения 

 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на 

основе трудового договора. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

Трудовой договор для педагогических работников и обслуживающего 

персонала имеет разную форму. 

2.3. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения 

заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 

заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей 

работы, или условий её выполнения, или интересов работника, поэтому 

срочный трудовой договор может заключаться: 



-  на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

-  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

-  с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

-  для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

-  с заместителями руководителя учреждения; 

-  с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

-  с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по 

вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового 

договора на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ). 

2.4.  Трудовой договор заключается с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником. Один экземпляр трудового договора предается работнику, 

второй хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись 

в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.5. Трудовой договор для педагогических работников и обслуживающего 

персонала имеет разную форму. 

2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. Формы Трудовых договоров 

согласовываются с Профкомом. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и только в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 



Работодатель не вправе требовать от работников выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором и преследовать за отказ от её 

выполнения.  

При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого не 

может превышать - 3 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-  лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

-  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

-   лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

-  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

-  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.7. Педагогическая работа лицам, выполняющим её помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работниками предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если педагоги, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены работой в объёме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.8. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме под 

роспись не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан до заключения 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 



трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении (ч.3. ст.68 ТК РФ). 

2.10. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в 

случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным 

согласием работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленном по условиям трудового договора. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.  77 ТК РФ). 

Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником является: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава;                                                                                             

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (ст.336 ТКРФ) 

2.12. Работодатель обязуется: 

          а) оформлять трудовые отношения при поступлении на работу 

заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок; 

          б) оформлять изменения условий трудового договора путем 

составления дополнительного соглашения между Работником и 

Работодателем, являющегося неотъемлемой частью трудового договора, и с 

учетом положений Договора ( ст.ст.57,58,22 ТК РФ) 

          в) заключать срочные трудовые договоры только в случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

2.13. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

 О введении новых норм труда работники должны быть извещены не 

позднее, чем за два месяца. 

2.14. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными и не могут применяться. 

 2.15. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

      2.16. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

2.17. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 77 

ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное 

пособие в размере двухнедельного заработка (ст. 178 ТК РФ) 

 



III.   Гарантии содействия занятости, повышения квалификации и 

переподготовки. 

 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель анализирует кадровое обеспечение учреждения (в том 

числе возрастной состав, текучесть кадров, фактическую педагогическую 

нагрузку, дефицит кадров, источники возмещения потребности в кадрах, 

необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 

нужд учреждения). 

3.2. Работодатель не допускает экономически и социально необоснованного 

сокращения рабочих мест.  

В случае необходимости работодатель разрабатывает меры по организации 

опережающей переподготовки или переобучения высвобождаемых 

работников. 

3.3. Работодатель принимает меры по содействию высвобождаемым 

работникам по трудоустройству в другие учреждения образования. 

3.4. Работодатель организует систематическую работу по повышению 

квалификации и переподготовке работников учреждения в соответствии с 

законодательством.  

Работодатель обязуется: 

3.4.1. Своевременно направлять на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации педагогических работников не 

реже одного раза в три года. 

3.4.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.4.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления 



образованием, а также в других случаях; финансирование может 

осуществляться за счёт экономии, внебюджетных источников и др.). 

3.4.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений. Наличие квалификационной категории не является основанием 

для выполнения работником своих должностных обязанностей, т.к. 

документом, подтверждающим квалификацию работника, является диплом 

об образовании.  

3.4.6. Аттестация на соответствие занимаемой должности обязательна (ч.2 ст. 

49 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ). Аттестацию на 

квалификационную категорию работники проходят по желанию. В 

зависимости от результата педагоги получают первую или высшую 

квалификационную категорию. 

3.4.7. Педагогическому работнику не может быть отказано в прохождении 

аттестации по причине истечения срока действия квалификационной 

категории (первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе 

истечения срока действия первой квалификационной категории при подаче 

заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории. 

3.5. Основанием для продления сроков оплаты по ранее действующей 

квалификационной категории является: 

⎯ длительная нетрудоспособность; 

⎯ нахождение в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет; 

⎯ нахождение в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со ст.335 ТК РФ; 

⎯ возобновление педагогической деятельности работником, прекратившим 

её в связи с ликвидацией учреждения или уходом на пенсию, если 

перерыв в работе после окончания срока действия категории составляет не 

более одного года; 

⎯ два года до выхода на пенсию по старости, в том числе и ранее 

достижения возраста, установленного ст.7 Закона РФ «О трудовых 

пенсиях в РФ». 

Продление сроков действия квалификационных категорий осуществляется 

аттестационной комиссией на основании заявления работника не более чем 

на один год с момента выхода на работу. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 



три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ); руководствуется критерием 

массового высвобождения работников: сокращение численности или штата 

работников организации в количестве 10 человек в течение 30 календарных 

дней. 

В соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ уведомление профкома должно 

содержать: проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Стороны договорились, что: 

4.2. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе при сокращении численности или штата отдается (ст. 

179 ТК РФ): 

⎯ семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); 

⎯ лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

⎯ работникам, получившим в данной организации трудовое увечье 

или профессиональное заболевание; 

⎯ инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 

действий по защите Отечества; 

⎯ работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

⎯ родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в 

случае, если другой родитель призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 

N 90-ФЗ, от 07.10.2022 N 376-ФЗ, от 25.12.2023 N 642-ФЗ)  

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 

ТК РФ, имеют также: 

⎯ лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

⎯ родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 



⎯ работники, имеющие почетные звания, удостоенные 

ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами, 

награждённые государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

⎯ неосвобождённые председатели первичных профсоюзных 

организаций; 

⎯ молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;  

⎯ одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

⎯ работники, применяющие инновационные методы работы. 

4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное 

право при приёме на работу при появлении вакансий. 

4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на 

работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности штата.  

4.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, 

реорганизацией, сокращением численности или штата, рассматриваются с 

участием Профкома.  

 

V.   Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (Приложение №1), графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учётом мнения профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

Работнику – инвалиду (I, II и III группы) устанавливается сокращенный 

рабочий день – 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ФЗ от 

24.11.2005 года № 181 «О социальной защите прав инвалидов»). 

5.2. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в 

возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного объёма работ.  

5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 



Привлечение работников учреждения в выходные и праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113   ТК РФ, по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника 

и с учётом мнения профсоюзного комитета. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

5.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы 

учреждения сокращается на один час. Это правило применяется и в случае 

переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели 

с целью суммирования дней отдыха. 

5.5. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трёх лет. 

5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда. 

5.7. Предоставление дней по уходу за ребенком-инвалидом: 

- Четыре дополнительных выходных в месяц может взять один работающий 

родитель или разделить их с другим работающим родителем. Ограничений 

по количеству дней отдыха в пределах установленного лимита нет. 

Сотрудник имеет право взять сразу 2-4 выходных или по одному дню 

в неделю. Или один родитель может взять два дня и другой — два дня. 

- Неиспользованные в текущем месяце дни по уходу за ребенком-инвалидом 

на следующий месяц не переносите. Работник может копить их в течение 

календарного года.  

- Однократно в течение календарного года один из родителей ребенка-

инвалида может взять до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней 

в пределах накопленных дней. Взять «авансом» отпуск по уходу нельзя. 

- Копить 24 дня, чтобы сразу уйти в отпуск, может каждый из родителей 

ребенка-инвалида. Выходные можно суммировать. Если кто-то из родителей 

использовал в текущем году менее 24 дней по уходу, то оставшиеся дни 

можно прибавить к дням отдыха другого родителя (п. 9 Правил № 714). 

- Неиспользованные в текущем году дни по уходу на следующий год 

не переносятся.  

- Если родитель ребенка-инвалида будет брать более четырех 

дополнительных дней отдыха подряд, то они включаются в график отпусков. 

Даты ухода согласовываются сторонами — работником и работодателем. 
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Дни по уходу за ребенком-инвалидом не должны выпадать на выходные, 

поскольку они даются сотруднику дополнительно.  

Чтобы получить дополнительные выходные, сотрудник должен предоставить 

работодателю:  

- оригинал или копию справки об инвалидности ребёнка, которую выдает 

бюро МСЭ. Такую справку сотрудник представляет работодателю в 

соответствии со сроками установления инвалидности: однократно, ежегодно, 

один раз в два года или один раз в пять лет; 

 - документы, которые подтверждают местожительство, местопребывание 

или место фактического проживания ребёнка-инвалида. Такие документы 

сотрудник должен представить в оригинале или копии один раз при приёме 

на работу;  

- свидетельство о рождении или об усыновлении ребёнка либо документ, 

подтверждающий установление опеки или попечительства над ребенком-

инвалидом — предоставляется единоразово в оригинале или копии. 

5.8. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем 

по согласованию с профкомом. Совместителям, ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, предоставляется в тот же период, что и по основному 

месту работы. 

О времени начала отпуска работник должен быть предупреждён не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Заработная плата за всё время отпуска выплачивается работнику не позднее, 

чем за три дня до начала отпуска. 

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с 

письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 

ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не 

была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на 

другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в 

случаях: 

⎯ временной нетрудоспособности работника; 

⎯ исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого законом 

предусмотрено освобождение от работы; 

⎯ в случае отзыва работника из отпуска в связи с производственной 

необходимостью; 

⎯  других случаях, предусмотренных законами, локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 



5.9. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.10. Длительность отпусков работников составляет: 

56 календарных дней – воспитатель компенсирующей (комбинированной) 

группы,  учитель-логопед,  музыкальный руководитель, педагог-психолог за 

работу в образовательном учреждении имеющем специальные 

(компенсирующие) группы.  

42 календарных дня – заведующий, воспитатель группы общеразвивающей 

направленности, инструктор по физической культуре, заместитель 

заведующего по ВМР работе, музыкальный руководитель. 

28 календарных дня – заведующий хозяйством, дворник, помощник 

воспитателя, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, шеф 

– повар, вахтёр, повар, машинист по стирке и ремонту спецодежды, 

кладовщик, подсобный рабочий, уборщик производственных и служебных 

помещений, водитель автомобиля 

30 календарных дней – работнику инвалиду, если нет других оснований 

для удлинённого отпуска. 

5.11. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам 

по заявлению в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных 

дней; 

- работающим – инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – 5 календарных дней при необходимости в 

дополнение к п.  5.12.2 настоящего Договора. 

Право на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 1 

года, дает 10 лет непрерывной педагогической работы (п.5 ч.4 ст.47 ФЗ «Об 

образовании РФ».) 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

     - условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда в соответствии со ст. 117 ТК 

РФ;( Приложение№9). 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы на 

основании письменного заявления в следующих случаях: 

          - при рождении ребенка в семье –3 дня; 

          - в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

          - для проводов детей в армию – 2 дня; 

          - в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

          - на похороны близких родственников, в том числе родителям, женам, 

мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 



службы, либо в следствии заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – 3 дня в течение календарного года; 

         -неосвобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации - 2 дня. 

5.12.3. Предоставлять по заявлению работника дополнительный отпуск 

без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней следующим категориям 

работников (ст. 263 ТК РФ): 

⎯ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет; 

⎯ работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет; 

⎯ одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет; 

⎯ отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери; 

⎯ работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы. 

В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника 

может быть   присоединен   к   ежегодному   оплачиваемому   отпуску   или   

использован   отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается (в ред. Федеральных 

законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 19.11.2021 N 373-ФЗ) 

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

5.14. Работодатель оставляет за собой право изменять режим работы в 

случае необходимости только с учётом мотивированного мнения профкома. 

Профком, в свою очередь, обязуется осуществлять контроль за соблюдением 

Трудового законодательства. 

5.15.    Профсоюзный комитет обязуется: 

                а) осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства о труде в части времени отдыха; 

                 б) представлять Работодателю свое мотивированное мнение при 

формировании графика отпусков Учреждения; 

                 в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением 

требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных 

случаях в выходные и праздничные дни; 

                 г) уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима 

времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, 

имеющих несовершеннолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями; 

                 д) вносить Работодателю представления об устранении нарушений 

трудового законодательства в части времени отдыха; 

                е) осуществлять представление и защиту законных прав и интересов 

работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l916
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=406923#l2


в части использования времени отдыха. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими в 

учреждении системами оплаты труда. 

Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в 

систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с 

перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам в 

процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или 

в абсолютных размерах. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются Положением об оплате труда. (Приложение №3) 

6.2. Штатное расписание учреждения утверждается заведующим 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 

этого учреждения. 

6.3. Заработная плата работника учреждения образуется в соответствии с 

должностным окладом по уровню соответствующей профессиональной 

квалификационной группы и выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

6.4. Заработная плата заведующего устанавливается трудовым договором (ст. 

275 ТК РФ Постановление правительства РФ № 329 от 12.04.2013г. «О 

типовой форме трудового договора с руководителем) 

6.5. Оклады (должностные оклады) работников административно-

управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих) 

устанавливаются отделом образования администрации Петровского 

муниципального округа СК. 

6.6. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников, при этом размеры 

выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права. 



В учреждении принимаются необходимые меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, 

отклоняющихся от нормальных, и оснований применения выплат за работу в 

указанных условиях. Если по итогам специальной оценки условий труда 

рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

6.7. В учреждении устанавливается следующие виды выплат 

стимулирующего характера:  

⎯ выплаты за качество работы; 

⎯ премиальные выплаты по итогам работы. 

⎯ за интенсивность и высокие результаты труда. 

6.8.   Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится 

комиссией, в состав которой входят руководитель учреждения и члены   

профсоюзного комитета.  

6.9. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

заведующего учреждения в пределах лимитов финансовых обязательств на 

оплату труда работников учреждения.  

При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств 

руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего 

характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника в 

установленном законодательством порядке. 

6.10. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц – 25 числа текущего 

месяца и 10 числа следующего за отчётным, в денежной форме, путём 

перечисления, по заявлению работника, на расчётный счёт в банке. 

6.11.При наступлении у Работника права на изменение должностного оклада 

в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 

оклада более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.12. Работодатель обязуется: 

6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренной ст. 234 ТК РФ, в размере 

среднего заработка  

6.12.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего     коллективного     договора, отраслевого     

тарифного, регионального     и территориального соглашений по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.12.3.   Оплачивать время простоя вследствие нарушений требований 

охраны труда не по вине Работника, если работник в письменной форме 

предупредил Работодателя о начале простоя, в размере среднего заработка 

(ст.155 ТК РФ).                   

6.12.4.  Оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере не менее 

2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоя (ст.157 ТК РФ). 



6.12.5. Оплачивать сверхурочную работу за первые два часа в полуторном, а 

за последующие часы – в двойном размере. 

6.12.6.  Производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны 

обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном 

по соглашению сторон. 

6.13.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15дней 

Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 

ТК РФ). При нарушении срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении, иных выплат, причитающихся работнику, 

производит их выплату с уплатой % не ниже 1/100  ключевой ставки ЦБ РФ. 

Время приостановки Работником работы оплачивается Работодателем в 

размере среднего заработка. 

6.14.  Профсоюзный комитет обязуется: 

6.14.1. Осуществлять контроль за реализацией прав работников, 

предусмотренных нормами ТК РФ в части оплаты труда, компенсаций за 

задержку оплаты труда, обязательств Коллективного договора поданному 

разделу. 

6.14.2. Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях 

урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда. 

6.14.3. Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов 

профсоюза за защитой прав Работников, предусмотренных трудовым 

законодательством, представлять их интересы в органах по рассмотрению 

трудовых споров.     

6.15. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за не невыполнения 

настоящего Договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

сохраняется заработная плата в полном размере. 

 

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

Стороны договорились, что Работодатель: 

7.1. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) 

работодатель обязан предоставить ему (статья 322 ТК РФ) ежегодный 

оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для 

сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в 

образовательные учреждения среднего или высшего профессионального 

образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более 

детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого 

ребенка. 

7.2. Поощряет (статья 191 ТК РФ) работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает 

премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, и т.д.). За особые 



трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

7.3. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска определяется суммированием ежегодного основного и всех 

дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Неиспользованная часть ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

присоединяется к очередному отпуску на следующий год и предоставляется 

по заявлению работника и согласованию с руководителем учреждения.  

7.4. В целях сохранения квалифицированных кадров и предупреждения 

безработицы: 

⎯ устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 

производства, индивидуальный режим работы с учётом 

возможностей учебно-воспитательного процесса учреждения. 

⎯ предоставляет для детей работников места в детском саду.   

7.5. Гарантирует медицинское обслуживание за счет средств фонда 

медицинского страхования. 

7.6. Обеспечивает обязательное медицинское страхование работников. 

7.7.  Своевременно перечисляет средства в страховые фонды в размерах, 

 определяемых действующим законодательством. 

7.8. Оказывает за счет средств Работодателя материальную помощь: 

 -  на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) 

 в размере должностного оклада либо в абсолютных величинах; 

 - перенесшим сложную операцию или длительную болезнь, дорогостоящее 

лечение от одного до двух должностных окладов либо в абсолютных 

величинах; 

-  в связи с тяжелым материальным положением - в размере от одного до 

двух должностных окладов либо в абсолютных величинах. 

 7.9. Профсоюзный комитет обязуется:  

 7.9.1. Обеспечивать контроль за соблюдением права работников на 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 7.9.2. Осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых 

взносов (единого социального налога);  

 7.9.3. Активно работать в комиссиях по социальному страхованию, 

осуществлять контроль за расходованием средств, периодически 

информировать об этом работающих;            

7.9.4. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право 

работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение 

дополнительных льгот; 

7.9.5. Доводить до сведения работников – застрахованных лиц информацию 

об обеспечении их пенсионных прав Работодателем; 

7.9.6. Организовывать разъяснительную работу по вопросам пенсионного 

законодательства. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 



 

8. Работодатель обязуется обеспечить право работников учреждения на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих, производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 216 ТК РФ). 

Для реализации этого права Работодатель: 

8.1 Заключает Соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (приложение 

№ 5). 

8.2. Обеспечивает в соответствии с действующим законодательством 

обучение, проверку знаний по охране труда работников учреждения, а также 

повышение квалификации и аттестации работников в части знаний норм, 

правил по охране труда и пожарной безопасности. 

8.3. Систематически выявляет, анализирует, отслеживает профессиональные 

риски и опасности.  

8.4. Формирует совместную комиссию по охране труда, в которую в 

обязательном порядке включаются члены профкома и комиссии по охране 

труда.  

8.5. Проводит обязательные периодические медицинские обследования 

работников (один раз в год) для всех категорий работников. 

Предварительный медицинский осмотр оплачивает работодатель (ч. 8 ст. 220 

ТК) 

8.6. Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей. (Приложение № 6) 

8.7. Обеспечивает совместно с профсоюзным комитетом контроль за 

соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда. 

8.8. Проводит совместно с профсоюзным комитетом анализ 

производственного травматизма, заболеваемости в учреждении и 

разрабатывает рекомендации по их профилактике и снижению. 

8.9. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведёт их 

учет. Обеспечивает контроль за порядком возмещения вреда, причиненного 

здоровью работников при исполнении трудовых обязанностей в соответствии 

с законодательством. 

8.10. Выделяет необходимые средства на оплату медицинского 

оборудования, материалов, лекарств. Своевременно пополняет медицинские 

аптечки для оказания первой медицинской помощи работникам учреждения. 

8.11. Проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, 

пожарной и электробезопасности. 



8.12. Исключает допуск к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку 

знаний требований охраны труда (ст.214 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда; правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения.  Разрабатывает и утверждает инструкции 

по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 214 

ТК РФ). 

8.14. Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

8.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставляет работнику другую работу на 

время устранения такой опасности либо оплачивает возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.16. Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда. Доплаты этим категориям работников 

устанавливаются, согласно Положения об оплате труда работников 

учреждения (Приложение № 3). 

8.17. Ходатайствует перед Учредителем о материальной помощи на 

возмещение расходов на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение 

вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

8.18. Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия принимает меры к их устранению. 

8.19. Приостанавливает частично или полностью деятельность учреждения 

при возникновении опасности для жизни и здоровья воспитанников и 

работников до полного устранения причин опасности. 

8.20. Ответственному за охрану труда предоставлять для выполнения 

общественного контроля за охраной труда 1 час в неделю. 

Стороны исходят из того, что профсоюзный комитет пользуется правом на 

участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой 

технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить 

свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния 

на работоспособность (здоровье) работника. 

8.21. Профком предоставляет путевки с 20% скидкой для санаторно-

курортного лечения членам Профсоюза и членам его семьи. 

8.22. Работодатель проводит мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах: 



             -  проведение опроса (анкетирование) среди работников об уровне их 

знаний по ВИЧ/СПИДу; 

- предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 

информации (оформление тематических стендов, распространение печатной 

продукции (буклетов, брошюр, листовок и др.); 

-  консультирование (личные беседы) как с самими работниками, так и с 

вновь трудоустраиваемыми по вопросу ВИЧ/СПИДа; 

- включение вопросов ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и 

первичного инструктажей по охране труда, обучение безопасным методам и 

приёмам выполнения работ; 

- обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда, заседаниях 

профактивах; 

- проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по 

пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих 

здоровый образ жизни; 

- предотвращение и запрещение насилия и сексуальных домогательств на 

рабочих местах (дискриминация по половому признаку, злоупотребление 

властью, создание агрессивной рабочей обстановки (словесные оскорбления, 

угрозы, шутки сексуального характера), физическое воздействие и др.) 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

           

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются 

ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, правах и гарантиях их деятельности», Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством 

Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и 

Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по 

учреждениям образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения 

по организациям образования, находящимся в ведении отдела образования 

администрации Петровского муниципального района Ставропольского края, 

Устава образовательного учреждения; настоящего Договора. 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника образовательного учреждения в 

связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

9.2. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения Профкома.  



Председатель, его заместители и члены Профкома могут быть уволены  по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 

ТК РФ). 

9.3. Члены Профкома включаются в состав комиссий Учреждения. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и 

награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников. 

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 

ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).  

9.5.  Работодатель: 

− соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует 

ее деятельности, не допуская ограничения установленных законом 

прав; 

− включает по уполномочию работников представителей профсоюзной 

организации в состав членов коллегиальных органов управления 

образовательным учреждением; 

− принимает решения с учетом мнения Профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим КД; 

− предоставляет Профкому безвозмездно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием   для проведения собраний, заседаний, 

хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы; возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте; право пользоваться средствами связи 

(включая электронную почту и Интернет), оргтехникой, транспортом; 

обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений; создает 

другие улучшающие условия для обеспечения деятельности 

выборного профсоюзного органа (ст.377 ТК РФ); 

− содействует Профкому в использовании локальной информационной 

системы для информирования работников о деятельности Профсоюза 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников; 

− способствует ежемесячному бесплатному перечислению на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, при 



наличии их письменных заявлений в размере 1%. Членские 

профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается; 

− освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя до 14 дней в году и членов Профкома до 7 дней в году 

на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях;  

− обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим КД; 

− предоставляет Профкому необходимую информацию по вопросам 

труда и социально-экономического развития образовательного 

учреждения. 

9.6. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

профкома: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

- работа в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113, ст. 135 ТК РФ); 

-  приложение по спецодежде работников (Приложение № 6); 

- список профессий с вредными и опасными условиями труда (приложение 

№8); 

-  запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

-  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днём (ст. 101 ТК РФ); 

-  создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчётного листа (ст. 136 ТК РФ) (Приложение № 7); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ); 



9.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190ТКРФ (Приложение 

№1); 

- положение об оплате труда (ст. 135, ст. 191 ТК РФ (Приложение №3); 

- положения о порядке представления длительного отпуска сроком до одного 

года (Приложение №2); 

- положение о предоставлении материальной помощи работникам           

учреждения за счёт средств внебюджетной деятельности и средств экономии 

(Приложение №4); 

- соглашение по охране труда (Приложение №5); 

-  трудовой договор; 

- должностные обязанности (инструкции); 

- продолжительность дополнительных отпусков; 

- распределение премиального фонда; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- режим работы всех категорий работников. 

9.8. Гарантии не освобожденным от основной работы профсоюзным 

работникам: 

Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением нормы 

часов учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, 

отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и 

поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных 

органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, 

только с предварительного согласия  Профкома, председателя профсоюзной 

организации образовательного учреждения – с согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 25 №10 ФЗ от 12.01.1996 

"О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности"). 

9.9. Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному 

от основной работы, устанавливаются ежемесячные стимулирующие 

выплаты (доплаты) из стимулирующего фонда  в размере  25% должностного 

оклада за личный вклад в общие результаты деятельности МБДОУ ЦРР-ДС 

№26 «Солнышко» г. Светлоград, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий (участие в экспертизе и разработке 

локальных актов, оформление документов по мерам социальной поддержки, 

организация контроля по охране труда, подготовка и внесение изменений в 

коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в 

положение об оплате труда работников образовательного учреждения и др.)  

(ст. 377 ТК РФ).   

        Члены выборных профсоюзных органов, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в образовательном учреждении совместных с 

работодателем комиссиях, освобождаются от основной работы с 



сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством РФ, 

Отраслевым соглашением, Соглашением, настоящим Договором. 

Вышеуказанное положение распространяется на работников 

образовательного учреждения, являющихся членами районного комитета 

Профсоюза - не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников, 

являющихся членами комиссии по ведению и заключению коллективного 

договора - не менее 7 рабочих дней. 

Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего 

заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

 

X. Обязательства профкома 

 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы, и иных фондов 

учреждения. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять Учредителю учреждения заявление о   нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий    коллективного   договора, соглашения    с   

требованием    о    применении    мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию. 



10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. 

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

11.Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 

календарных дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников. 

11.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

 

XII. Приложения к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение о порядке предоставления длительного отпуска сроком 

до одного года. 



3. Положение об оплате труда. 

4. Положение о материальной помощи. 

5. Соглашение по охране труда. 

          6.  Положение по спецодежде работников. 

          7.  Форма расчетного листа. 

          8.  Список профессий с вредными и опасными условиями труда. 

          9. Положение о комиссии по распределению стимулирующего фонда и 

назначению стимулирующих выплат за качество работы и премиальных 

выплат педагогических и иных категорий работников. 

         10. Перечень должностей, профессий работников, получающих 

бесплатное мыло или смывающие, обезжиривающие средства. 

         11. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.3. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного 

учреждения являются приложением к Коллективному договору. 

 

I. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном дошкольном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

работника. Один экземпляр трудового договора хранится в дошкольном 

образовательном учреждении, другой - у работника.  

2.1.3. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК 

РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 

образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

дошкольного образовательного учреждения, его заместителей - не более шести 

месяцев. 

При неудовлетворительном результате испытания заведующий имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 



указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 

обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производится без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.  

2.1.6. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом заведующего дошкольного образовательного 

учреждения в письменной форме за три дня. 

2.1.7. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства, сведения о трудовой деятельности (выписка из электронной 

трудовой книжки).  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС), за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

Лица, поступающие на работу в дошкольное образовательное учреждение, 

проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

https://base.garant.ru/72216836/#block_1105


В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на 

работу в дошкольное образовательное учреждение, проходят обязательное 

психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем 

направления (Приказ от 20 мая 2022 года № 342н). Прохождение 

освидетельствования работникам не требуется в случае, если работник поступает 

на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического 

здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники 

направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на 

основании заключений, выданных по результатам обязательных предварительных 

(статья 48 п.9 ФЗ № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской 

Федерации») и периодических медицинских осмотров работников. 

2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. В соответствии со статьей 66.1 ТК РФ  работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 

стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете для хранения в 

информационных ресурсах Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя дошкольного образовательного 

учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения 

не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя дошкольного образовательного 

учреждения не могут исполняться по совместительству (ч. 5 ст. 51 ФЗ «Об 

образовании в РФ»). 

2.1.12. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Российской Федерации. 

 2.1.13. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без 

гражданства следует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 

настоящего Положения, а также: - временно пребывающим визовым 

иностранцам: разрешение на работу, виза, миграционная карта; - временно 

пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта; - временно 

проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на временное 

проживание в целях получения образования, виза; - постоянно проживающим: 

вид на жительство; - высококвалифицированному специалисту: договор (полис) 

добровольного медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная 

карта. 



 2.1.13.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС может оформить 

работодатель. 

 2.1.13.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

27.08.2022 №585, граждане Украины вместо патента или разрешения на работу 

могут предъявить выданный МВД документ о дактилоскопии. 

 2.1.14. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным 

гражданином и лицом без гражданства работодателю после заключения ими 

трудового договора, если трудовой договор необходим для получения разрешения 

на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня 

получения иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на 

работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в 

соответствии со ст. 57 Трудового Кодекса. 

 2.1.15. При заключении трудового договора поступающие на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю 

документы воинского учета, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

 2.1.16. Лица, принимаемые на работу в дошкольное образовательное 

учреждение, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские) в 

соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным 

справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны 

предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.1.16.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ. 

 2.1.16.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленности дополнительной 

общеобразовательной программы определяется работодателем. 

 2.1.16.3. К занятию педагогической деятельностью в дошкольном 

образовательном учреждении не допускаются иностранные агенты.  

2.1.17. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без 

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем 

администрация детского сада не вправе требовать от работника предъявления 

документов, помимо предусмотренных законодательством, например, 

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 



2.1.18. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

Заведующий дошкольного образовательного учреждения назначается 

приказом Учредителя – отделом образования администрации Петровского 

муниципального округа. Личное дело заведующего  дошкольного 

образовательного учреждения хранится у Учредителя. 

2.1.19. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.20. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе 

предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для 

приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело.  

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 

(ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

      2.2.3.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах.  

      2.2.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 



прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом   

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения.  

2.2.5. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни 

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в 

отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено 

по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.2.7. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.8. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 



Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизаци дошкольного образовательного учреждения (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя 

реорганизация в организации; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в дошкольном 

образовательном учреждении (сокращение количества  групп, количества часов 

по учебному плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах  образовательной 

организации оформляется приказом работодателя, на основании которого 

делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

       2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 



При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с 

согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК 

РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 2.3.10. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.  

2.3.11. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 



2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 

календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 

80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного 



учреждения  допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на 

другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, 

по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация дошкольного образовательного учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей (сокращение 

штата); 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества групп и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация дошкольного образовательного 

учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 

численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен 

с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных 

взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ 

являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольного 

образовательного учреждения; 

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  



С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность). 

2.5. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации 

2.5.1. В соответствии со ст. 351.7. ТК РФ обеспечить сохранение рабочего 

места за работниками, принимающих участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных 

силах РФ по контракту, по призыву по мобилизации или заключившим контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ, путем приостановления действия трудовых договоров на срок военной 

службы по контракту, военных сборов по частичной мобилизации или на срок 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, за 

исключением случаев направления работником работодателю заявления о 

расторжении трудового договора по собственному желанию или по соглашению 

сторон трудового договора. 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора, за исключением случаев направления работником 

работодателю заявления о расторжении трудового договора по собственному 

желанию или по соглашению сторон трудового договора. 

Обеспечить работникам, которые изъявили желание принять участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по 

контракту, на период от трех месяцев до одного года включительно, 

приостановление действия трудовых договоров по заявлению работников с 

сохранением за такими работниками занимаемых ими рабочих мест, за 

исключением случаев направления работником работодателю заявления о 

расторжении трудового договора по собственному желанию или по соглашению 

сторон трудового договора. 

II. Сведения о трудовой деятельности 

3.1. Работодатель ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд 

социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого 

работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, 

датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах 

расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 



3.2.  Работодатель назначает приказом работника, который отвечает за 

ведение и предоставление в Фонд социального страхования РФ сведений о 

трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть 

ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении 

работника: 

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

• в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

• при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя ds26sol@rambler.ru   использовании 

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 

заявление, в котором содержится:   

• наименование работодателя; 

• должностное лицо, на имя которого направлено заявление 

(заведующий дошкольного образовательного учреждения); 

• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

• адрес электронной почты работника; 

• собственноручная подпись работника; 

• дата написания заявления. 

3.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику 

их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. 

 

IV. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 

4.1. Работник имеет право: 

4.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 



4.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

4.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

4.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

4.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

4.1.9. на участие в управлении образовательной организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и 

коллективным договором формах; 

4.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

4.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

4.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

4.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

4.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом дошкольного 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Работник обязан: 

4.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

4.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

4.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

4.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

4.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 



4.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

4.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного 

учреждения; 

4.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

4.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

4.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

воспитанникам; 

4.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

4.3. Педагогические работники образовательной организации имеют 

право: 

4.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 

воспитанников; 

4.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в дошкольном образовательном учреждении; 

4.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также 

в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

4.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

4.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

4.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 

соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами; 

4.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом дошкольного 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

4.4. Педагогические работники дошкольного образовательного 

учреждения обязаны: 

4.4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь 

и репутацию воспитанников;  

4.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

дошкольного образовательного учреждения, а также в деятельности методических 

объединений и других формах методической работы;  



4.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса;  

4.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

4.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

4.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом дошкольного 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 

Российской Федерации к компетенции педагогического работника.  

4.4.7. строго соблюдать трудовую дисциплину;  

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных 

программ; 

 - нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и 

обучение детей;  

- контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности 

жизнедеятельности; 

 - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников 

образовательных отношений; 

 - развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, 

культуру здорового и безопасного образа жизни;  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 - учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 - выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по 

охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного 

учреждения и на детских прогулочных участках;  

- сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; - 

проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, 

посещать заседания Родительского комитета;  

- посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 

воспитанников, видеть в них партнеров;  

- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного 

образовательного учреждения;  

- заранее тщательно готовиться к занятиям; 

 - участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

педагогических работников; 



 - вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую агитацию, стенды; 

 - совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении дошкольного 

образовательного учреждения;  

- в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных 

мероприятиях на участке детского сада при непосредственном участии старшей 

медсестры, старшего воспитателя;  

- четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, 

держать администрацию дошкольного образовательного учреждения в курсе 

своих планов;  

- проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и 

режим ведения документации; - уважать личность воспитанника детского сада, 

изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности 

характера, помогать ему в становлении и развитии личности;  

- защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и 

другими инстанциями; 

 - допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию, представителей общественности по предварительной 

договоренности;  

- воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей 

группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, 

заведующему дошкольным образовательным учреждением;  

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; - 

систематически повышать свой профессиональный уровень;  

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.  

4.5. Работодатель имеет право: 

4.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом дошкольного образовательного 

учреждения; 

4.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

4.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

4.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 



4.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

4.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

4.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

4.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

4.6. Работодатель обязан: 

4.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда; 

4.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

4.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

4.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

4.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

4.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

4.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;  

4.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

4.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

4.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

4.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

4.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

4.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 



собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

4.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

4.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников дошкольного 

образовательного учреждения;  

4.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников; 

4.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

4.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом дошкольного 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

4.7. Ответственность сторон трудового договора: 

4.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным 

лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и 

гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных 

федеральными законами. 

4.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 

за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

4.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 

работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 

работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

4.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в 

результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 



отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

4.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 

4.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 

несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

4.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 

для хранения имущества, вверенного работнику. 

4.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

4.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

4.8. Педагогическим работникам и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
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• нарушать установленный в дошкольном образовательном учреждении 

режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность 

непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема 

пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в 

период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й 

половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним 

родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних 

по просьбе родителей. 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-

образовательной деятельности дошкольного образовательного 

учреждения; 

• применять к воспитанникам меры физического и психического 

насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения воспитанников к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

4.9. Педагогическим и другим работникам на территории дошкольного 

образовательного учреждения запрещается: 

• отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от 

их непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, 

без разрешения заведующего или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях 

(законных представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения занятий и дневного сна детей; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

детского сада; 



• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного 

учреждения; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Режим рабочего времени: 

5.1.1. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресение. 

5.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников дошкольного образовательного учреждения 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

5.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников дошкольного образовательного учреждения, включающий 

предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательной организации и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 

договором дошкольного образовательного учреждения. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 

ТК РФ).  

Продолжительность рабочей недели:  

- обслуживающему персоналу 40 часов в неделю; 

- административной группе 40 часов в неделю. 

-для инвалидов II, III группы неполная рабочая неделя - 35 часов,  

-для педагогических работников (воспитатель,  социальный 

педагог) устанавливается сокращенная рабочая неделя - 36 часов (ст. 333 ТК РФ),  

- воспитателю компенсирующей группы         25 часов в неделю; 

- воспитателю комбинированной группы           30 часов в неделю; 

- для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;  

- для педагога-психолога - 36 часов в неделю;  

- для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;  

- для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;  

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю и утверждаются заведующим дошкольного образовательного 

учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики 



работы доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются 

на видном месте. 

5.1.4. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

5.1.5. Режим работы руководителя дошкольного образовательного 

учреждения  определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельность образовательного 

учреждения.   

5.1.6. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 

06.00 до 15.00.  

Графики работы утверждаются заведующим дошкольного образовательного 

учреждения по согласованию с профкомом и предусматривают время начала 

работы  дошкольного образовательного учреждения  - 7.15. и окончания работы - 

17.45. 

Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена 

и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

5.1.9. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 

администрацией дошкольного образовательного учреждения с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.  

5.1.10. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 

дошкольного образовательного учреждения, за исключением случаев уменьшения 

количества групп. 6.9.  

5.1.11. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго 

ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.  

5.1.12.В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

5.1.13. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического 

совета, совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов.   

5.1.14. Привлечение к работе работников в установленные графиком 

выходные и праздничные дни не допускается.  

5.1.15. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

 5.1.16.  Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  



Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.1.17. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

5.1.18. С учетом условий работы в дошкольном образовательном учреждении 

в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть 

соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная 

или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. Порядок введения суммированного учета рабочего 

времени должен предусматривать: категории работников, которым 

устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); 

продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; 

график работы (сменности) (ст. 104 ТК РФ). 

5.1.19. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

 5.2. Время отдыха: 

5.2.1.  Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

5.2.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам дошкольного образовательного учреждения 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися 



или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении (ст.108 ТК РФ; 

приказ Минобрнауки России № 536 от 11.05.2016г.). 

5.2.3.  Перерыв для отдыха и питания административного персонала с 12.00 

до 13.00; перерыв для отдыха и питания обслуживающего персонала с 13.00 до 

14.00, музыкального руководителя и инструктора по физическому воспитанию с 

12.00 до 12.30. 

5.2.4. Обеденный перерыв может не предоставляться работнику, если 

установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышает четырех часов. 

5.2.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 

работодателя. 

5.2.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее 

чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК 

РФ). 

5.2.8. Работникам дошкольного образовательного учреждения 

предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, 

имеющим особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим 

днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

5.2.9. Педагогическим работникам дошкольного образовательного 

учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 42 календарных дня-– заведующий, воспитатель 

группы общеразвивающей направленности, инструктор по физической культуре, 

заместитель заведующего по ВМР работе, музыкальный руководитель. 

56 календарных дней – воспитатель, учитель-логопед, музыкальный 

руководитель, педагог-психолог за работу в компенсирующей 

(комбинированной) группе.  



28 календарных дня – заведующий хозяйством, дворник, помощник 

воспитателя, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, повар, 

машинист по стирке и ремонту спецодежды, кладовщик, подсобный рабочий, 

уборщик производственных и служебных помещений, водитель автомобиля. 

30 календарных дней – работнику инвалиду, если нет других оснований 

для удлинённого отпуска. 
 

Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 31.05.2016г. № 644. 

5.2.10.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в дошкольном 

образовательном  учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК 

РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном 

образовательном учреждении. 

5.2.11. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему 

оформляется приказом отдела  образования, другим работникам - приказом по 

дошкольному образовательному учреждению. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время, в том числе: 

- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет; 

- По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

его непрерывной работы у данного работодателя; 

-  женам военнослужащих; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 



добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления действий трудового 

договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ и в соответствии с 

коллективным договором. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.2.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

5.2.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.2.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

5.2.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

5.2.15. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

5.2.16. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.2.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 



5.2.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем и максимальными сроками не 

ограничена. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем, а также за детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами до трех 

месяцев без сохранения заработной платы. Отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем предоставляется на основании:  

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем; 

 - справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

нуждается в уходе;  

 - документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 

сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при 

регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному 

желанию). 

VI. Оплата труда.  

6.1. Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда», разработанным 

и утвержденным в дошкольном образовательном учреждении, в соответствии со 

штатным расписанием и сметой расходов. 

6.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает 

гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный 

размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. 

Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми 

возможностями учреждения. 

6.3. Ставки заработной платы работникам дошкольного образовательного 

учреждения  устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии 

с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законодательству 

Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

6.4. Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения 

осуществляется в зависимости от установленного оклада в соответствии с 

занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также 

полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

6.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости 

от установленного количества часов по тарификации. Установление количества 

часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с 

письменного согласия педагогического работника. 

       6.6. Оплата труда в дошкольном  образовательном  учреждении  



производится два раза в месяц: не позже 10 числа текущего месяца  и не позже 25-

го числа каждого месяца  путем перечисления на счет указанный работником. 

6.7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

6.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

6.9. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

6.10. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды 

педагогические работники привлекаются к методической, организационной и 

хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 

актом дошкольного образовательного учреждения, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.11.В дошкольном образовательном учреждении устанавливаются 

стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с «Положением о 

комиссии по распределению стимулирующего фонда и назначению 

стимулирующих выплат за качество работы и премиальных выплат 

педагогических и иных категорий работников (Приложение 1)»  

6.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных 

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.13. Установлен минимальный размер оплаты труда с 01 января 2024 года 

19 242 рубля в месяц. Далее устанавливать минимальный размер оплаты труда в 

сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации. 

 

VII. Поощрения за труд 

7.1. Работодатель применяет к работникам дошкольного образовательного 

учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие 

виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным 

подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и 

другие виды поощрений. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку 

работника в установленном порядке. В отношении работника дошкольного 

образовательного учреждения могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению 

с уполномоченным в установленном порядке представителем работников 

детского сада, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.3. Поощрения оформляются приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива.  



7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

7.5. Работники дошкольного образовательного учреждения могут 

представляться к награждению государственными наградами Российской 

Федерации. 

 

VIII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

8.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

  - замечание;  

  - выговор;  

-  увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 



основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем  дошкольного 

образовательного учреждения, его заместителями, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу учреждения (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем дошкольного 

образовательного учреждения, его заместителями своих трудовых обязанностей 

(п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольного 

образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

дошкольного образовательного учреждения  норм профессионального поведения 

или устава дошкольного образовательного учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

воспитанников.  

8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
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Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

 

IX. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в 

соответствии с действующим СанПин.  

9.2. Заведующий дошкольного образовательного учреждения обеспечивает: 

• наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных 

правил и норм и доведение их содержания до работников; 

• выполнение требований Санитарных правил и норм всеми 

работниками детского сада; 

• необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в 

дошкольном образовательном учреждении; 

• прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию; 

• наличие личных медицинских книжек на каждого работника 

дошкольного образовательного учреждения; 

• своевременное прохождение периодических медицинских 

обследований всеми работниками; 

• организацию гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения; 



• условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами; 

• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации: 

• наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное 

пополнение; 

• организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 

проведения семинаров, бесед, лекций. 

 

X. Заключительные положения 

10.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией 

дошкольного образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом 

на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, 

Устава и настоящих правил. 

10.2. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

дошкольном образовательном учреждении на видном месте. 

10.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

10.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Педагог-психолог 

Учитель-логопед 

II. Должности заместителей руководителей, руководителей структурных 

подразделений и их заместителей, иные должности руководителей 

Заместитель заведующего по ВМР 

 

4.В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, 

муниципальных образовательных организациях и негосударственных 

образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию, в 

должностях и на условиях, предусмотренных в данном Положении. 

 

5.Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. Вопросы 

исчисления стажа непрерывной педагогической работы рассматриваются 

администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

 

6. При определении продолжительности непрерывной педагогической 

работы учитывается:  

• фактически проработанное время по трудовому договору, при этом 

проработанное время суммируется, если продолжительность перерыва 

между увольнением и поступлением на работу составляет не более 3 

месяцев; 

• время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет; 

• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

• время, вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе; 

• время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной 

практики, если перерыв между днём окончания ссуза или вуза и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

 

7. Оформление и оплата длительного отпуска. 

Основанием для предоставляется педагогическому работнику длительного 

отпуска является его заявление (Приложение 1). Предоставление 

длительного отпуска оформляется распорядительным актом организации. 



Руководитель может отказать в предоставлении длительного отпуска, если 

стаж непрерывной преподавательской деятельности педагогического 

работника в указанных выше должностях составил менее 10 лет. 

     Работник учебного учреждения вправе отказаться от использования 

отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска. 

Длительный отпуск работникам предоставляется без сохранения заработной 

платы. 

8. Порядок предоставления длительного отпуска. 

- Длительный отпуск может предоставляться педагогическим 

работникам в любое время при условии, что это отрицательно не отразится 

на деятельности учреждения. Конкретная продолжительность длительного 

отпуска, устанавливается по соглашению сторон трудового договора; с 

учетом мотивированного мнения профкома. 

  -  Преимуществом при предоставлении длительного отпуска 

пользуются педагогические работники, подавшие заявление до начала 

учебного года. 

  - Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, и 

другие вопросы определяются данным Положением. 

-     Преимущество при предоставлении длительного отпуска имеют: 

   а) матери, имеющие детей инвалидов; 

   б) работающие инвалиды; 

   в) матери, имеющие 2-х и более детей. 

- Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску по заявлению работника и при условии, что это не 

отразится на результатах деятельности учреждения. 

 - Работник имеет право прервать длительный отпуск, предупредив об 

этом администрацию учреждения не позднее, чем за три календарных дня до 

выхода на работу. Оставшуюся часть ему должны предоставить по его 

заявлению в другое время, о чем издается соответствующий приказ. 

- Работникам – совместителям, работающим в Учреждении, в случае 

предоставления им длительного отпуска по основной работе, по соглашению 

сторон может предоставляться отпуск такой же продолжительности без 

сохранения заработной платы. Основанием предоставления отпуска является 

приказа о предоставлении длительного отпуска по данному месту работы. 

 

9. Защищенность педагогических работников, находящихся в 

длительном отпуске. 

Согласно новому Порядку за работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняются: 

• место работы (должность); 

• объем учебной нагрузки (при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, групп. 



• Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя за исключением случаев ликвидации организации. 

• Из длительного отпуска педагогический работник не может быть отозван 

без его личного согласия.  

• Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж, 

дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии педагогов, так 

как за этот период учреждение не уплачивает за работника страховые 

взносы в ПФР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



труда работников бюджетного учреждения, согласованным в установленном 

порядке с представительным органом работников.  

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования или стажа работы, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут 

быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие 

соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

бюджетного  учреждения согласно разделу 3 положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

бюджетного  учреждения согласно разделу 4 положения. 

8. Система оплаты труда работников бюджетного учреждения 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 

актами (положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые 

разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а 

также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения 

должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и 

квалификационных уровней. 

10. Фонд оплаты труда формируется бюджетным  учреждением на 

календарный год, исходя из размеров субсидий, предоставленных 

бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с 

оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных 

услуг (выполнением работ), объемов централизованных средств и 

используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей 

эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

11. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда бюджетного  

учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в 

случаях, установленных Положением об оказании материальной помощи 

работникам бюджетного учреждения. 
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II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников бюджетного учреждения. 

 

2.1.  Должностные оклады работников бюджетного учреждения по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

2.1.1 Должностные оклады заместителя заведующего бюджетного  

учреждения в зависимости от группы по оплате труда: 
 

 
№ 

п/п. 

 

Наименование должности  

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель заведующего 22342 

 

   

 

        2.1.2. Заместителю заведующего бюджетного учреждения (далее -  

заместитель заведующего) устанавливается предельный  уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы заместителя заведующего и 

среднемесячной заработной платы работников бюджетного учреждения (без 

учета заработной платы руководителя бюджетного  учреждения   (далее – 

предельный  уровень соотношения средней заработной платы) в кратности: 

 

№ 

п/п 

Среднегодовое количество 

обучающихся (человек) 

учреждения 

Предельный  уровень соотношения 

средней заработной платы 

1. До 250 включительно 1 к 3 

 

Конкретный предельный  уровень кратности соотношения средней 

заработной платы заместителю заведующего устанавливается отделом 

образования администрации Петровского  муниципального округа 

Ставропольского края.  

Определение размера  среднемесячной заработной платы заместителя 

заведующего осуществляется в соответствии с методикой, используемой при 

определении среднемесячной заработной платы работников для целей  

статистического   наблюдения,    утвержденной   федеральным  органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере 

официального статистического учета.                 

          Размер предельного уровня соотношения средней заработной платы 

является  обязательным  для  включения  в  трудовой  договор  заместителя 

заведующего. 

Расчет  предельного  уровня соотношения средней заработной платы 

заместителя заведующего производится за календарный год.  

При определении предельного  уровня соотношения средней 

заработной платы заместителя заведующего  учитываются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, а также выплаты, 



связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве 

учителя, преподавателя и совмещением вакантных должностей.  

В случае превышения  предельного  уровня соотношения средней 

заработной платы  заместителя заведующего, сумма стимулирующих выплат 

уменьшается на размер превышения. 

         

2.1.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня»: 

 
№ 

п/п 
Квалификационный уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1.  Помощник воспитателя, 6744 

 

2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

 
№ 

п/

п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель.  

 

9143 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Социальный педагог. 9693 

 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель;  педагог-психолог. 

 

10311 

4. 

 

 

 

4 квалификационный 

уровень  

 

учитель-логопед (логопед). 11000 

 

 
 

2.2. Размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 

 

2.2.1. Размеры должностных окладов работников бюджетного 

учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ): 

 
Наименование должностей входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 



1 квалификационный 

уровень 

секретарь-машинистка, машинистка 6746 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

 

Заведующий хозяйством 

7408 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 
1 квалификационный 

уровень 
специалист по закупкам 8334 

 
 

 

 

2.3. Размеры окладов работников,  

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих 

 

2.3.1. Размеры окладов рабочих бюджетного учреждения 

устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

4945 

2 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5181 

3 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5415 

4 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

6830 

5 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

6909 

6 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

7222 

7 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

7379 



8 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

9800 

 

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, 

имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному 

справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим 

разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться 

высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных 

и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 

специальные требования. 

2.3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности профессий рабочих»: 

Первый квалификационный уровень 

  Повар 

Подсобный рабочий 

Кастелянша 

Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

Дворник 

Водитель автомобиля 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

Кладовщик  

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

6830 

5181 

5181 

 

5181 

4945  

6830 

5181 

 

5181 

5415 

 

 

2.3.4. В случаях, когда заработная плата работника бюджетного 

учреждения, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с 

режимом рабочего времени (графиком работы) на соответствующий 

календарный месяц года, составленного согласно производственному 

календарю, выполнив норму труда (трудовые обязанности), окажется ниже 

минимальной заработной платы, установленной федеральным 

законодательством, работнику производится доплата до минимального 

размера оплаты труда. 

         2.3.5.Выполнение работниками бюджетного учреждения трудовой 

функции дистанционно (удаленно), (выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне стационарного рабочего места, при 

условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи 

общего пользования) не может являться основанием для снижения ему 

заработной платы. 



      Во всех случаях организации работы действует единая система оплаты 

труда, определяемая настоящим Положением.  

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не 

установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми 

актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами бюджетного учреждения с учетом 

настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не 

могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с установленными для различных видов работ с допустимыми 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и 

иными нормативными правовыми актами. 

Работникам бюджетного  учреждения,  занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам 

специальной оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты  

труда составляет не менее  4 процентов   тарифной ставки (оклада),  в том 

числе: 

Повар – 6% от ставки (оклада). 

Руководитель бюджетного учреждения проводит специальную оценку 

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам 

определяется бюджетным учреждением пропорционально отработанному 

времени в зависимости от результатов специальной оценки условий труда и 

закрепляются в коллективном договоре. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных) <*>: 

 
№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в процентах 

к должностному окладу 
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(ставке заработной платы) 

1 2 3 

2. За работу в образовательном учреждении, имеющих специальные 

(коррекционные) группы для обучающихся (воспитанников) с 

отклонениями в развитии или группы  для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:  

Педагогическим работникам, непосредственно занятым в таких 

группах.  

Помощникам воспитателя. 

 

 

 

 

20 

 

15 

3. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) учителям и другим 

педагогическим работникам 

20 

4. Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических 

комиссий, логопедических пунктов 

20 

8. Педагогическим работникам образовательного учреждения за 

руководство методическими, цикловыми, предметными психолого-

медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, 

методическими объединениями, работникам учреждения за работу 

в аттестационных комиссиях 
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3.5.1. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере и выплачивается сверх минимального размера 

оплаты труда: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.2. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере и выплачивается сверх минимального размера оплаты труда. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.5.3. Работникам бюджетного  учреждения, выполняющим в одном и 

том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей 

основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную 

работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей), за 

расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых 

работ–  20 - 100%. 



Заместителю руководителя, педагогическим работникам при 

установлении размера доплат за совмещение не включаются 

компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, если  данная выплата уже установлена по основной 

должности. 

Помощникам воспитателей в бюджетном дошкольном   учреждении за 

непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения 

детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков - 30% к 

должностному окладу или ставке заработной платы. 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному 

окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных 

размерах по соглашению сторон. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) используется для 

установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные 

размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, 

степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или 

полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, 

а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ устанавливаются 

при наличии и за счет фонда заработной платы по вакантной должности или 

должности временно отсутствующего работника.                                                

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, в 

соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного 

органа работников на основе формализованных показателей и критериев 

эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его 

опыту и уровню квалификации; 



г) своевременность – вознаграждение должно следовать за 

достижением результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании образовательного 

учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательном учреждении создается 

соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом 

руководителя учреждения.  

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе 

внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются 

в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по 

оплате труда работников учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителю заведующей 

учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителю учреждения. 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие квалификационной категории; 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака), почетной грамоты Министерства 

образования и науки РФ ; 

за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания; 

в) за стаж непрерывной работы : 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 



единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате  педагогических работников, отнесенных 

к категории молодых специалистов, 50% от должностного оклада  К 

категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу на педагогические должности в бюджетное  учреждение 

в течение трех лет включительно после окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившие к работе в педагогической должности после окончания 

профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с 

работодателем; 

- денежные выплаты воспитателям бюджетного учреждения, реализующим 

образовательную программу дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом в размере 2000 

рублей; 

- педагогическим работникам образовательного учреждения за участие 

в работе краевых и муниципальных инновационных площадок, в краевых и 

муниципальных творческих лабораториях, проводящим исследовательскую 

работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий - 20% к должностному окладу; 

- работникам учреждения за личный вклад в общие результаты 

деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий (участие в экспертизе и  

разработке локальных актов, оформление документов по мерам социальной 

поддержки, организация контроля по охране труда, подготовка и внесение 

изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению 

изменений в положение об оплате труда работников образовательного 

учреждения и др.) –  25% к должностному окладу; 

 - за работу в комитете ППО: 

✓ председателю ППО – за работу по оформлению и сдаче 

отчетов ЕФС – 1, ФСС (по итогам работы за год), СЗВ - 

СТАЖ – 20% к должностному окладу; 

✓ иным членам комитета ППО – за работу по организации и 

проведению собраний ППО, за ведение документации 

собраний – 10% к должностному окладу; 

- за осуществление функций общественного инспектора по охране прав 

детства – 10% к должностному окладу; 

- за организацию и проведение работы  Консультативного пункта для 

родителей учреждения и не посещающих детский сад – 20% к должностному 

окладу; 

- за организацию работы по профилактике детского дорожно - 

транспортного травматизма – 20% к должностному окладу; 

- за наставничество – 20% к должностному окладу; 



- ответственному за работу по Охране труда в учреждении — 20% к 

должностному окладу; 

- организацию и проведение работы по ГО и ЧС в учреждении — 20 % 

к должностному окладу; 

- за работу с сайтом Учреждения, ведения официальных аккаунтов в 

социальных сетях — 20% к должностному окладу; 

- руководство методическим объединением в учреждении, районе — 

20% к должностному окладу; 

- ответственному за эксплуатацию теплового хозяйства и 

электрохозяйства в учреждении - 20% к должностному окладу; 

- за работу в электронной системе «АВЕРС» - 20% к должностному 

окладу; 

- за работу в ЕГИССО (единая государственная информационная 

система социального обеспечения)- 20% к должностному окладу; 

- за работу в электронной системе Меркурий, в электронном магазине 

закупок малого объема Ставропольского края РТС - Маркет - 20% к 

должностному окладу; 

- за работу в электронной системе Навигатор дополнительного 

образования- 20% к должностному окладу; 

- за участие в реализации краевых инновационных площадок, ведение 

инновационной работы (наличие статуса КИП, ФИП, РИП, наличие научно-

методических публикаций), выплачивается ежемесячно в размере 20 

процентов должностного оклада; 

- ответственному за противопожарную безопасность - 20% к 

должностному окладу. 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ. 

За качество выполняемых работ выплаты осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления 

образовательных услуг,  с применением весового коэффициента показателей 

(балла) и сроками, утверждаемыми образовательным учреждением. 

 За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

 - подтверждение соответствия занимаемой должности, -  5 % 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

 - за наличие I квалификационной категории -  15 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

 - за наличие высшей квалификационной категории - 20 % 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата 

стимулирующего характера: 



имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, 

«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности,       

почетной грамоты Министерства образования и науки РФ - в размере 10 

процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 

основной должности. 

 За наличие  наград Ставропольского края: звание "Почетный 

гражданин Ставропольского края", медаль "Герой труда Ставрополья", 

медаль "За заслуги перед Ставропольским краем", медаль "За доблестный 

труд" устанавливается выплата стимулирующего характера в размере 15 

процентов  установленного должностного оклада, ставки заработной платы 

по основной должности». 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

4.5. Выплаты за стаж работы устанавливаться в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет – 15%. 

В стаж работы включается: 

- время работы в учреждении; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 

числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном 

увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении 

на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Выплата устанавливаются в процентном отношении к должностному 

окладу (ставке заработной платы) по основной работе. 



Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение 

надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры 

определяются учреждением самостоятельно. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Для премирования работников бюджетного учреждения 

устанавливаются следующие целевые показатели эффективности 

деятельности: 

-достижение педагогическими работниками и обучающимися 

бюджетного  учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 

места) и краевых (не ниже 3 места), муниципальных (не ниже 3 места) 

конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- за высокое качество оздоровительной и воспитательной работы с 

детьми; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

- в связи с юбилеями сотрудников (50, 55, 60, 65 лет) или юбилеями 

учреждения; 

- за получение грамот и наград вышестоящих организаций; 

- высокий процент посещаемости детей, стабильно низкий процент 

заболеваемости детей; 

      - личный вклад в укрепление материально-технической базы, 

подготовку к новому учебному году  учреждения. 

        - разработка и реализация новых педагогических технологий, 

постоянный творческий поиск и новаторство в профессиональной 

деятельности; 

- представление творческого опыта работы на открытых занятиях 

учреждения, района, края, России и участие в других мероприятиях 

бюджетного учреждения по распространению опыта работы; 

      - личный вклад в оснащение воспитательно-образовательного 

процесса бюджетного учреждения (итоги смотров-конкурсов, авторских 

проектов); 

       - внедрение и использование инновационных  форм и методов в работе 

с родителям 

- по итогам работы за (учебный, календарный) год; полугодие первое 

(второе); квартал; месяц. 

- проведение на базе бюджетного учреждения или плодотворное  

участие работников бюджетного учреждения  в социально значимых 

проектах и мероприятиях;   

       - итоги  внутреннего контроля, контроля вышестоящих организаций, 

согласно результатов проверок и выводов; 

      - личный вклад в общие результаты деятельности  бюджетного 

учреждения; 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда бюджетного учреждения. 



4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 

абсолютных размерах. 

4.8.  Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

приказу учреждения на основания решения комиссии по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты 

стимулирующего характера не должен превышать 10 должностных окладов, 

ставок заработной платы . 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам образовательных 

учреждений планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также 

осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных 

категорий работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



2.1.1. в случае утраты личного имущества в результате пожара или 

стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих 

лиц (квартирная кража) при предоставлении справок из соответствующих 

органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной 

службы и др.) - в размере двух должностных окладов; 

2.1.2. при наступлении особых случаев: 

- смерть работника Учреждения или его близких родственников (муж, жена, 

дети, родители) – в размере должностного оклада либо в абсолютных 

величинах (при предоставлении копии свидетельства о смерти и документа, 

подтверждающего родственные связи); 

- необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь работника 

учреждения – в размере от одного до двух должностных окладов либо в 

абсолютных величинах (при предоставлении соответствующих 

медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов); 

-  в связи с тяжелым материальным положением - в размере от одного до 

двух должностных окладов либо в абсолютных величинах (на основании 

письменного заявления работника); 

-  в иных случаях.  

      III. Порядок оказания материальной помощи 

Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику 

единовременной материальной помощи является заявление работника на имя 

заведующего Учреждением с указанием причин для выплаты материальной 

помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее 

получение. 

В связи со смертью самого работника Учреждения материальная помощь 

выплачивается родственникам умершего работника (супругу (е), детям или 

родителям) по их заявлению при представлении копий документов, 

подтверждающих родственные связи (свидетельство о рождении, 

свидетельство о браке и т. д.). 

Решение об оказании материальной помощи работникам и ее конкретных 

размерах принимает руководитель по согласованию с профсоюзным 

комитетом МБДОУ ЦРР- ДС №26 «Солнышко» г. Светлоград.  

Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом 

заведующего Учреждением. 

IV. Заключительные положения 

Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия Положения 

решением общего собрания работников Учреждения и утверждения 

заведующим Учреждением. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой 

редакции Положения решением общего собрания работников Учреждения и 

утверждаются заведующим Учреждением. 

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

 

 



 



1.4 Организация и проведение специальной оценки условий 

труда в соответствии с Законом Российской Федерации от 28 

декабря 2013 года № 426 

Раб. 

место 

Без затрат Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

По графику/1 

2.Технические мероприятия 

2.1 Проведение испытания спортивного оборудования - Без затрат Комиссия по охране 

труда 

Август, перед 

началом учебного 

года  

2.2 Общий технический осмотр зданий, территории, сооружений - Без затрат Дворник  Ежедневно 

2.3 Проведение электрических измерений в электроустановках усл. 9 900,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

По мере 

поступления 

денежных средств 

2.4 Заключение соглашения по охране труда между 

администрацией и первичной профсоюзной организацией 

- Без затрат Заведующий ДОУ, 

председатель ПО, 

комиссия по ОТ 

Январь  

2.5 Обучение ответственного за тепло-хозяйство чел Без затрат Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

Ежегодно/1 

2.6 Обучение ответственного за электрохозяйство чел 14 000,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

Ежегодно/4 

2.7 Обучение по ОТ и проверке знаний требований ОТ 

руководителей и специалистов  

чел 7  500,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

1 раз в три года / 3 

2.8 Обучение ответственного по пожарной безопасности чел - Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

1 раз в три года 

2.9 Обучение по ГО и ЧС чел - Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

1 раз в три года 

2.1

0 

Тренировочная эвакуация сотрудников и воспитанников ДОУ чел Без затрат Заведующий хозяйством, 

ответственный по ГО и 

ЧС 

Ежеквартально / 

193 

3.Мероприятия по пожарной безопасности 

3.1 Проверка качества огнезащитной обработки усл 5 000,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

Через год после 

проведения 

огнезащитной 

обработки 

3.2 Испытание внутренних пожарных кранов усл 3 000,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

1 раз в квартал 



3.3 Техническое обслуживание  систем пожарной сигнализации усл 9 900,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

Ежемесячно 

3.4 Техническое обслуживание  системы передачи тревожных 

сигналов пожарной сигнализации по радиоканалу ПАК 

«Стрелец-мониторинг» 

усл 9 900,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

Ежеквартально 

3.5 Проведение инструктажа по правилам пожарной 

безопасности с регистрацией в журнале 

чел Без затрат Заведующий хозяйством 1 раз в шесть 

месяцев 

3.6 Контроль состояния эвакуационных выходов, коридоров, 

тамбуров  

усл Без затрат Уборщик 

производственных 

помещений, помощники 

воспитателей 

Ежедневно 

3.7 Проверка технической исправности тревожной кнопки усл 4270,00 Заведующий хозяйством, 

сторожа 

В течение года 

3.8 Очистка территории учреждения от мусора и снега усл Без затрат Дворник Ежедневно 

3.9 Приобретение дидактических игр, наглядных пособий для 

изучения правил пожарной безопасности с воспитанниками и  

работниками 

- - Воспитатели возрастных 

групп  

Август-сентябрь  

перед началом 

учебного года 

4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

4.1 

Проведение в установленном порядке обязательных  

предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

чел 89000,00    

 

Заведующий хозяйством 1 раз в год / 26 

4.2 Организация гигиенического обучения и аттестации 

сотрудников 

чел 8400,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

15 

4.3 Приобретение дез.средств шт 59925,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

По мере 

поступления 

денежных средств 

4.4 Проведение производственного контроля усл 9995,00 Заведующий хозяйством 1 раз в полугодие 

5. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты. 

5.1 Обеспечение работников специальной одеждой в 

соответствии с Типовыми отраслевыми нормами 

шт 13900,56 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

1 раз в год  

5.2 Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами 

шт 16 320,00  Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством  

26 



5.3 Приобретение средств защиты (самоспасатель) шт 165 000,00 Заведующий ДОУ, 

заведующий хозяйством 

По мере 

поступления 

денежных средств 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 



                                                       

 
 

 

 

 



 
Приложение №1 

 

Перечень 

смывающих и обезвреживающих средств, применяемых работниками 
 МБДОУ ЦРР - ДС № 26 «Солнышко» г. Светлоград 

 

 

№ 

п\п 

Виды смывающих средств Наименование 

работ 

Норма выдачи на 

1 месяц 

1. Мыло или жидкие моющие 

средства 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г. 

(мыло туалетное) 

250 мл. 

(жидкие моющие 

средства) 
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в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, 

а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей. 

- К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится 

информация: 

1) побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и 

(или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, 

либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное 

вовлечение детей в совершение таких действий; 

2) способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 

психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, алкогольную и 

спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься 

проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством; 

3) обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости 

либо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к людям 

или животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом; 

4) отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные 

сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим 

членам семьи; 

5) оправдывающая противоправное поведение; 

6) содержащая нецензурную брань; 

7) содержащая информацию порнографического характера; 

8) о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий 

(бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого 

несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату 

рождения такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его 

жительства или место временного пребывания, место его учебы или работы, иную 

информацию, позволяющую прямо или косвенно установить личность такого 

несовершеннолетнего. 

 - К информации, распространение которой среди детей определенных возрастных 

категорий ограничено, относится информация: 



1) представляемая в виде изображения или описания жестокости, физического и 

(или) психического насилия, преступления или иного антиобщественного действия; 

2) вызывающая у детей страх, ужас или панику, в том числе представляемая в виде 

изображения или описания в унижающей человеческое достоинство форме 

ненасильственной смерти, заболевания, самоубийства, несчастного случая, аварии 

или катастрофы и (или) их последствий; 

3) представляемая в виде изображения или описания половых отношений между 

мужчиной и женщиной; 

4) содержащая бранные слова и выражения, не относящиеся к нецензурной брани. 

5) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа). 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений законодательству 
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Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо 

причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 

 


