
 

 
 
 



 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого 
специалиста. 

Задачи: 
- оказание методической помощи молодому специалисту в 

повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности; 
- изучение нормативно-правовой документации; 
- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и 

календарный план воспитательно-образовательной работы, план 
по самообразованию, мониторинг и т.д.); 

- применение форм и методов в работе с детьми старшего дошкольного 
возраста; 

- организация ОД, помощь в постановке целей и задач; 
- организация работы по образовательной области «Физическое 

развитие» 
- использование здоровьесберегающих технологий во время ОД и 

других режимных моментах; 
- механизм использования дидактического и наглядного материала; 
- углубленное изучение инновационных технологий; 
- общие вопросы организации работы с родителями. 

№ Содержание работы 
 

Форма проведения Сроки 

1. Организация оценки 
индивидуального 
развития детей. 

Помощь молодому педагогу в 
проведении диагностического 
обследования детей. Мониторинг 
детского развития. 

 
Сентябрь 

2. Педагогическое 
самообразование: выбор 
темы, постановка целей 
и задач, подбор 
литературы по теме 
самообразования. 

Консультация по самообразованию. 
Беседа «Конфликтные ситуации 
между детьми и способы их 
устранения». Обсуждение 
конкретных примеров. Поиск 
компромиссов и путей выхода из 
различных ситуаций между детьми 

 
 
 

Октябрь 

3. Оказание помощи в 
организации 
качественной работы с 
документацией: 
изучение ФОП и ФАОП, 
участие молодого 
педагога в составлении 
перспективного и 
календарного планов. 

Консультация, оказание помощи.  
 
 
 

Ноябрь 

4. Виды и организация 
режимных моментов в 
ДОО. 

Посещение наставником режимных 
моментов в утренний отрезок 
времени. Организация утреннего 
приёма детей (общение с детьми и 
родителями, индивидуальная 

 
 
 

Декабрь 



работа и игровая деятельность). 
Ответы на вопросы молодого 
педагога 

5. Организация работы в 
рамках образовательной 
области «Физическое 
воспитание»  

Просмотр наставником 
организации предметно-
развивающей среды по 
физическому развитию. 
Инспектирование выносного 
оборудования для организации 
двигательной активности детей и 
подвижных игр на прогулке. 
Просмотр организации и 
проведения подвижных игр на 
прогулке, в режимных моментах 
наставником. Консультация 
молодого специалиста, ответы на 
интересующие вопросы. 

 
 
 

Январь 

6. Организация проектно-
исследовательской 
деятельности 
воспитанников. 

Беседа «Проектная деятельность в 
ДОО как средство взаимодействия 
педагогов ДОО, детей и 
родителей». Ответы на 
интересующие вопросы. Анализ 
оформления плана проектной 
деятельности. Просмотр молодым 
специалистом (наставником) 
опытно-экспериментальной 
деятельности во второй половине 
дня. 

 
 
 
 
 

Февраль 

7. Инновационные 
технологии и процессы в 
обучении. 
Использование ИКТ 
технологий. 

Консультации по использованию 
презентаций, флипчартов в работе с 
детьми и родителями (законными 
представителями). Советы по 
целесообразности их 
использования. 

 
 

Март  

8. Организация работы с 
родителями (законными 
представителями) 
воспитанников. 

Участие молодого педагога в 
разработке материалов для 
родителей. Родительская гостиная: 
«Чем и как занять ребенка дома». 
Взаимопосещение родительского 
собрания. 

 
 

Апрель  

9. Подготовка к 
проведению итогового 
педагогического 
обследования 
индивидуального 
развития детей  
Отчет молодого 

Контроль наставником 
 
 
 
 
 
Анализ, обсуждение 

 
 
 
 
 
 

Май  



специалиста о 
проделанной за учебный 
год работе по теме 
самообразования  
Анализ выполнения 
рабочей учебной 
программы 
Подготовка к летне-
оздоровительному 
периоду 
 

10. Изучение методической 
литературы молодым 
специалистом 

  
В течение года 

11. Проведение 
организованной 
образовательной 
деятельности  

Взаимопосещение ОД и режимных 
моментов. Обсуждение. 

 
В течение года 

12. Участие в методических 
мероприятиях ДОУ 

 В течение года 

13. Консультации 
наставником по текущим 
вопросам 

 В течение года 

 


	Задачи:

